
主題：教學特優教師教學經驗談  

訪題： 

1.老師對教學的理念為何？（如何看待”教學”？） 

本人的教學理念如下： 

1. 教學為教師之終生職志。 

2. 學生是國家未來的棟樑，教師有責任盡到傳道、授業、解惑的義務。 

3. 教師應做好授課之準備，成為學生學習榜樣及為學生打下良好之學習基

礎，培養學生的專業知識以及蒐集資訊的能力，提高學生未來職場的高

度競爭力。 

4. 教師應以身作則，孜孜不倦地學習新知。常汲取國外的教學經驗，分享

國外學生的學習方式，以引導學生對於知識的學習興趣和深入瞭解之意

願。 

5. 除授課之外，教師應主動關心學生、鼓勵學生維持高度的學習熱誠。在

學生有事相求時，能耐心瞭解狀況，並予以協助。 

6. 樂於傳承教職經歷，不吝分享教學經驗，與系上老師相處愉快。在新進

教師需要協助時，提供教學、輔導學生之訣竅或經驗。 

2.依老師的教學經驗，有沒有哪些讓老師感受良深的教學方法及學習技巧呢？  
1. 帶學生實地上機操作：縮短學用落差，讓學生不只是紙上談兵，更增

加實戰經驗。 

2. 舉辦行銷模擬面試：結合本系畢業校友職場經歷，每年邀請 P&G、

3M、SUBARU、Starbucks、3C產業等專業經理人回行銷系協助模擬

面試，強化本系學生瞭解就業市場需求及面試技巧。 

3. 不定期舉辦企業參訪：協助安排學生參訪國內各大企業，幫助本系學

生到職場就業前即對工作市場有更深的認知及準備。 

4. 時常舉辦企業經理演講，讓學生汲取業者的經驗談。 

3.有哪些實用的教學技巧及策略是老師常用的？（例如班級經營、評量方式、 

討論技巧等） 
1. 帶學生進行實際操作演練。 

2. 舉辦演講、企業參訪以及模擬面試。 

4.對於學習落後的學生，老師如何協助？ 

1. 先界定學習落後的原因。 

2. 並徵得學生同意，共同找尋問題的來源，以瞭解問題的核心。 

3. 尋求外部資源。 

4. 進行個別輔導。 

5.對學校在教學規劃方面的建議？可以在哪些面向再予以加強及協助？ 

 無 

6.對新進教師的建議？ 

 不怕犯錯，不怕嘗試新的教學方法，並勇於追求自己的教學理念。 

7.其他建議？ 

 無 


