
主題：教學特優教師教學經驗談 

化學系陳炳宇老師 

1. 老師對教學的理念為何？（如何看待”教學”？） 

我對教學的定義是”邊教邊學”。 

一個班級的學生總有一部分對上課有很熱烈回應，並且參與課堂討論發

表自己的意見，有一部分是下了課對於不懂處，會在課後來找老師討論的，也

有從頭到尾都默默上課,不發表任何看法及想法。 

 上一門課，老師的教學可以把所有學生都轉變成大家都默默上課，也可

以把大家都轉變成喜歡參與課堂討論。當然前者容易,後者是困難許多。我喜

歡也很鼓勵同學上課問問題，即使上一門自己很熟悉、準備再多的課，有時候

在同學各種奇怪的問題下，常常因此發想出新的想法或意見。這是對雙方都受

益的一件事。所以如果可以激發默默上課的同學，他們應該也隱藏著各式各樣

有趣的問題。或許有人說每個學生個性不同，外在表現本來就不同。我分享我

的觀察與做法，可以從課後作業或者是同學的課後詢問開始，觀察同學對課程

內容的描述。不論對與錯，可能是很多人共同的想法，在課堂上提出來並帶領

大家一起想問題怎麼來解釋或解答。之後可以明顯感覺到，在這樣的上課情況

下，同學的討論變熱絡。當然這很明白的就是活化同學的自信心，讓同學了解

在求學問的本質上，大家並沒不同,可以由各種不同角度來思維同一個問題。

所以與學生之間的互動是要因時制宜(每一屆學生表現都不同)，根據學生課

堂的表現調整自己心態與鼓勵學生。所以”邊教邊學”,也就是教書的過程中,

同時也要學習增加自己與學生的互動，創造出與學生零距離的關係。 

2. 依老師的教學經驗，有沒有哪些讓老師感受良深的教學方法及學習技巧呢？.

有哪些實用的教學技巧及策略是老師常用的？（例如班級經營、評量方式、

討論技巧等） 

同學們彼此間的交流往往又比老師與同學間溝通的更有效率。可以鼓勵

學生發起定時定點”課程共同討論會”。不管是已經很熟悉課程的學生或是很陌

生的學生，可藉由不同程度的問題討論，不僅可以在自己熟悉的範圍再進一步



向外擴展，對學習困惑的學生可能在此時就因此”通了” 。甚至也常常讓對課

程內容較熟悉的同學產生一些新的見解與想法。在這樣的討論方式下，授課老

師也可以不定時共同參與協助同學。 

3.對於學習落後的學生，老師如何協助？ 

對於學習落後的同學，如果有助教協助之課程，我會請助教追蹤學習進度，

並經常詢問助教加強方向，如果在評量後不見起色，再與同學一起討論學習情

況。有時情況並非同學學習成效不佳，譬如同學對評量方式的不適應，包含題

目看不懂，考試造成壓力導致表現失常。這些都需要納入考量協助同學的方式。

如無助教協助之課程，通常我的課程設計就會有比較多的題目演練，一步一步

演練理科科目的習題，協助同學理解課程內容。對學習落後的同學，我會讓他

們針對這些演練題目再重複一次並且解說過程，藉此從中探索他們的失落點在

何處。 

4.對學校在教學規劃方面的建議？可以在哪些面向再予以加強及協助？ 

先前我所支援的全校普通化學會考已執行八年,是檢驗同學普通化學學科

學習狀況,是一個重要學習指標,上學期應考人數接近 1000人,下學期也有 400

人左右。是否可以編列常態性經費以及場地優先使用權，舉辦時間與地點為期

末考週前一個星期六的綜合大樓舉行。 

5.對新進教師的建議？ 

當我還是新進教師時，對教學有著很大的期望,希望帶給學生最新最完整

的資訊帶給同學，同時也對授課學生也充滿期許。或許一開始有些躁進，並未

把學生帶領到我心中預設的狀態，雖然難免失落。除了跟資深教授討論教學心

得外並求尋求建議，再加上這幾年也學習到要觀察個別學生的反應，適度調整

心態與教學方式。教學是充滿很多想像不到的收穫與樂趣。對於新進教師的建

議是保持熱忱、耐心、與觀察。可以多與同事討論教學心得想法，吸收有益的

教學方式。 


